
 

 

  นโยบายทางด
านสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบต�อสังคม 
  
 นโยบายฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือให�ม่ันใจว�าสินค�าของบริษัท โชติวัฒน%อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) ท่ี
ผลิตออกมานั้น ได�รับการผลิตด�วยแรงงานท่ีถูกต�องตามกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชนและความรับผิดชอบต�อสังคม  
และดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามหลักกฎหมายแรงงาน และข�อกําหนดของลูกค�าด�านจริยธรรมทางสังคม  
  
   ดังนั้น บริษัทฯ จึงขอประกาศนโยบายอย�างชัดเจน เพ่ือให�เป7นท่ีเข�าใจโดยท่ัวกัน ดังนี้  

1) บริษัทฯ จะไม�ให�การสนับสนุนการใช�แรงงานเด็กท่ีมีอายุตํ่ากว�า 18 ป;  
2) บริษัทฯ จะไม�ให�การสนับสนุนการใช�แรงงานท่ีเกิดจากการบังคับและการกดข่ีแรงงาน 
3) บริษัทฯ จะดูแลสภาพแวดล�อมในการทํางานให�มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และมีระบบในการ

ป@องกันอุบัติเหตุและการบาดเจ็บอันพึงเกิดจากการทํางาน เพ่ือกําจัดหรือลดความเสี่ยงอันเกิดต�อสุขภาพ
และความปลอดภัย 

4) บริษัทฯ เคารพในสิทธิของพนักงานท่ีจะรวมกลุ�มเป7นองค%กร โดยปฏิบัติตามแนวทางของกฎหมาย 
5) บริษัทฯ จะไม�สนับสนุนการเลือกปฏิบัติในการว�าจ�าง การให�ผลตอบแทน และให�สวัสดิการ การเข�ารับ

การฝDกอบรม การเลื่อนตําแหน�ง การเลิกจ�าง หรือเกษียณอายุงานและอ่ืนๆ อันเนื่องมาจากเหตุเพราะ 
ความแตกต�างในเรื่อง เชื้อชาติ สัญชาติ หรือพ้ืนฐานกําเนิดทางสังคม วรรณะแหล�งกําเนิด ศาสนา เพศ 
ความชอบทางครอบครัว สถานะสมรส การเป7นสมาชิกสหภาพ ข้ัวทางการเมือง อายุ หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี
จะทําให�เกิดการเลือกปฏิบัติ 

6) บริษัทฯ  จะปฏิบัติต�อพนักงานอย�างให�เกียรติและมีศักด์ิศรี, ไม�สนับสนุนให�มีการใช�บทลงโทษทาง
ร�างกายหรือการทําร�ายทางวาจาและจะไม�ให�ความรุนแรงซ่ึงไร�มนุษยธรรมพึงปรากฎในสถานท่ีทํางาน 

7) บริษัทฯพึงยึดถือชั่วโมงการทํางาน,การทํางานล�วงเวลา, วันหยุดประจําสัปดาห%และวันหยุดราชการตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข�องและหลักปฎิบัติในอุตสาหกรรมรวมถึงข�อกําหนดตามมาตรฐานมรท.8001 และ/หรือ
มาตรฐานสากลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

8) บริษัทฯจะจ�ายค�าจ�างครองชีพตอบแทนเป7นจํานวนเงินอย�างน�อยตามกฎหมายหรืออัตราค�าจ�างข้ันต่ําท่ี
กําหนดและเป7นจํานวนท่ีพอเพียงสําหรับความต�องการพ้ืนฐานของพนักงาน 

9) บริษัทฯมุ�งม่ันท่ีจะผลิตสินค�าภายใต�สิทธิประโยชน%อันพึงมีพึงได�ตามกฎหมายของประเทศและกฎหมาย
อ่ืนท่ีเหมาะสม ในเรื่องต�างๆ ตามมาตรฐานแรงงาน และ/หรือ มาตรฐานสากลอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง 

10)  บริษัทฯ จะเผยแพร�และสื่อสารให�พนักงาน รวมถึงบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข�องได�เข�าใจ และเปQด  โอกาส
ให�ผู�เก่ียวข�องสามารถทวนสอบแนวปฏิบัติได� 

11) บริษัทฯ จะทบทวน ปรับปรุง นโยบายบริษัทฯ ระเบียบปฏิบัติ และผลการปฏิบัติงานอย�างสม่ําเสมอ 
เทียบกับข�อกําหนดมาตรฐาน และข�อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง และจะดําเนินการแก�ไขปรับปรุงระบบ
ตามความเหมาะสม 

12) บริษัทฯ จะบริหารจัดการระบบ ตามหลัก ธรรมาภิบาล จริยธรรม และความรับผิดชอบต�อสังคม 
 

 


