
 

นโยบายการป
องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� 
 

บริษัท โชติวัฒน�อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ให�ความสําคัญต"อการพิจารณา
รายการต"าง ๆ อย"างโปร"งใส และเป,นประโยชน�ต"อบริษัทฯ เป,นสําคัญ ดังนั้น จึงให�ความสําคัญต"อการป0องกัน
รายการท่ีอาจเป,นความขัดแย�งทางผลประโยชน� รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการระหว"างกัน โดยได�กําหนดแนว
ปฏิบัติ ข�อห�ามและข�อพิจารณาต"างๆ เพ่ือการควบคุมและป0องกันไม"ให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน� สําหรับ
กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ อันจะนํามาซ่ึงการปฏิบัติอย"างถูกต�องเป,นไปตามจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจ ดังนี้ บริษัทฯ จึงประกาศแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการป0องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน� ไว�
ดังต"อไปนี้ 
  อนึ่ง ถ�อยคําต"างๆ ท่ีใช�นโยบายนี้ให�มีความหมายตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด          
พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได�แก�ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย� พ.ศ. 2535 (ตามที่ได�แก�ไข
เพิ่มเติม) และหลักเกณฑ� ประกาศ และคําสั่งต"างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาด
หลักทรัพย� ตลอดจนตลาดหลักทรัพย�แห"งประเทศไทย ("กฎหมายหลักทรัพย�ฯ") 

กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน�าท่ีดําเนินการตามข�อกําหนด และข�อพิจารณาดังต"อไปนี้ 

1. เปBดเผยและนําส"งข�อมูลส"วนได�เสียของตนและผู�ท่ีเก่ียวข�องต"อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให�ทราบถึง
ความสัมพันธ�และการทําธุรกรรมกับบริษัทฯ และบริษัทย"อย ในลักษณะท่ีอาจก"อให�เกิดความขัดแย�ง
ทางผลประโยชน�ทันทีก"อนท่ีจะมีการทํารายการ 

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการเก่ียวโยงกับตนเอง และ/หรือ ผู�ท่ีเก่ียวข�อง ท่ีอาจก"อให�เกิดความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน� กับบริษัทฯ และบริษัทย"อยและไม"กระทําการในลักษณะใด ๆ อันเป,นการขัดต"อ
ผลประโยชน�ของบริษัทฯ หรือบริษัทย"อย หรือเป,นการแสวงหาผลประโยชน�ส"วนตน และ/หรือ ผู�ท่ี
เก่ียวข�อง 

3. กรรมการบริษัท และผู�บริหาร ควรเปBดเผยให�บริษัททราบถึงรายการทางธุรกิจหรือการประกอบกิจการ
ท่ีเป,นของส"วนตัว หรือของครอบครัว หรือของญาติพ่ีน�อง หรือของผู�ท่ีอยู"ในอุปการะของตน ซ่ึงเป,น
ธุรกิจหรือกิจการท่ีอาจก"อให�เกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน�ทางธุรกิจกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ย"อยได� เช"น 

(ก) การร"วมลงทุนหรือการมีผลประโยชน�ใดๆ กับคู"ค�าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย"อยหรือ
ลูกค�าของบริษัทฯ หรือบริษัทย"อย 

(ข) การดํารงตําแหน"งใดๆ หรือการเป,นท่ีปรึกษาของคู"ค�าท่ีประกอบธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทย"อย 
หรือลูกค�าของบริษัทฯ หรือบริษัทย"อย 

(ค) การค�าสินค�าหรือการให�บริการแก"บริษัทฯ หรือบริษัทย"อยโดยตรง หรือการทําการค�าผ"านบุคคลอ่ืน 



4. การกระทําดังต"อไปนี้ ซ่ึงเป,นผลให�กรรมการบริษัท ผู�บริหาร หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องได�รับประโยชน�ทาง
การเงินอ่ืนนอกเหนือจากท่ีพึงได�ตามปกติหรือเป,นเหตุให�บริษัทฯ หรือบริษัทย"อยได�รับความเสียหาย 
ให�สันนิษฐานว"าเป,นการกระทําท่ีขัดแย�งกับผลประโยชน�ของบริษัทฯ และบริษัทย"อยอย"างมีนัยยะ
สําคัญ ดังนี้ 

(ก) การทําธุรกรรมระหว"างบริษัทฯ หรือบริษัทย"อยกับกรรมการบริษัท ผู�บริหาร หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องโดย
มิได�เป,นไปตามหลักเกณฑ�การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

(ข) การใช�ข�อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย"อยท่ีล"วงรู�มาเว�นแต"เป,นข�อมูลท่ีเปBดเผยต"อสาธารณชนแล�ว 

(ค) การใช�ทรัพย�สิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย"อยท่ีฝGาฝHนหลักเกณฑ� หรือหลัก
ปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด  

5. กรณีท่ีเป,นรายการธุรกรรมปกติท่ีมีข�อตกลงทางการค�าท่ีมีเง่ือนไขการค�าโดยท่ัวไปในลักษณะท่ีวิญIูชน
พึงกระทํากับคู"สัญญาท่ัวไปในสถานการณ�เดียวกัน ด�วยอํานาจต"อรองทางการค�าท่ีปราศจากอิทธิพลใน
การท่ีตนมีสถานะเป,นกรรมการบริษัท ผู�บริหาร หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได�อนุมัติ
โดยหลักการไว�แล�วนั้น ให�จัดทําสรุปรายการดังกล"าวให�คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง
และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และให�ความเห็นทุกไตรมาสท่ีมีการทํารายการดังกล"าว 

6. การทํารายการธุรกรรมอ่ืนท่ีมีลักษณะเป,นรายการเก่ียวโยงกันซ่ึงมิใช"เป,นธุรกรรมปกติ ให�ดําเนินการ
ตามหลักเกณฑ�ท่ีเก่ียวข�องกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันตามกฎหมายหลักทรัพย�ฯ และนโยบาย
รายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ 

7. บริษัทต�องไม"มีส"วนในการพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�ท้ังทางตรง
และทางอ�อม   

8. คณะกรรมการบริษัทจะต�องกํากับดูแลให�บริษัทฯ และบริษัทย"อยปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย�ฯ และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง อีกท้ังเปBดเผยข�อมูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ�ของตลาดหลักทรัพย�แห"งประเทศ
ไทย และหน"วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  

9. ต�องปฏิบัติตามหลักเกณฑ� วิธีการ และการเปBดเผยข�อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามท่ีกฎหมายหรือ
หน"วยงานกํากับดูแลกําหนดไว�อย"างเคร"งครัดและเป,นไปตามระเบียบของบริษัทฯ 

10. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ�น การเป,นกรรมการบริษัท ผู�บริหาร หรือท่ีปรึกษาในกิจการท่ีประกอบธุรกิจ
ลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ หรือบริษัทย"อย หรือเป,นกิจการท่ีเป,นคู"แข"งทางการค�าของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย"อย การถือหุ�น และการเป,นกรรมการ ผู�บริหาร หรือท่ีปรึกษาในองค�กรอ่ืนนั้นจะสามารถกระทํา
ได�หากการถือหุ�น หรือการดํารงตําแหน"งดังกล"าวไม"ขัดต"อผลประโยชน�ของบริษัทฯ และการปฏิบัติ
หน�าท่ีในบริษัทฯ หรือบริษัทย"อย อีกท้ังได�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535  และท่ีได�แก�ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายหลักทรัพย�ฯ 

 
 


