
 

 

 

จรรยาบรรณและข�อพึงปฏิบัติในการทํางาน (Code of Conduct) 
 

                บริษัท โชติวัฒน�อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") มีการบริหารงานโดยยึดถือแนว
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�            
("สํานักงาน ก.ล.ต.") และตลาดหลักทรัพย�แห.งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพย,ฯ")  บริษัทฯ จึงได3กําหนด
จรรยาบรรณและข3อพึงปฏิบัติในการทํางาน (Code of Conduct) ข้ึนเพ่ือเป?นกรอบแนวทางในการดําเนินธุรกิจ
สําหรับกรรมการ ผู3บริหารทุกระดับ พนักงานทุกคน และทุกฝBายท่ีเก่ียวข3อง ได3รับทราบ และพึงปฏิบัติหน3าท่ีด3วย
จิตสํานึกท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตย� มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ ตลอดจนประพฤติตนให3อยู.ใน
แนวทางท่ีเหมาะสมต.อการประกอบธุรกิจอย.างมืออาชีพ รวมถึงมีความรับผิดชอบต.อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดย
จรรยาบรรณและข3อพึงปฏิบัติในการทํางาน (Code of Conduct) มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ข�อพึงปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

1.1 ดําเนินธุรกิจให�ถูกต�องตามกฎหมาย 

(1) บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจให3ถูกต3องตามกฎหมาย 
(2) บริษัทฯ พึงส.งเสริมให3กรรมการ ผู3บริหาร และพนักงานยึดถือ และปฏิบัติตามกฎหมาย 
 

1.2 ดําเนินธุรกิจท่ีเป8นประโยชน,ต;อระบบเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล�อม 

(1) บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจท่ีเป?นประโยชน�ต.อระบบเศรษฐกิจโดยรวม 
(2) บริษัทฯ พึงดําเนินธุรกิจท่ีไม.ขัดต.อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือไม.เกิดความเสียหาย

ต.อสังคม 
(3) บริษัทฯ พึงรับผิดชอบต.อสังคม ชุมชน รวมถึงสนับสนุนให3ความช.วยเหลือกิจกรรมท่ีมีส.วน

ร.วมในการสร3างสรรค�สังคมและสิ่งแวดล3อม 
 

1.3 ปฏิบัติต;อผู�ท่ีเก่ียวข�องอย;างเป8นธรรม โดยไม;เอารัดเอาเปรียบทุกฝDายท่ีเก่ียวข�อง 

(1) บริษัทฯ พึงรักษาผลประโยชน�ของผู3มีส.วนได3เสียทุกรายด3วยความเป?นธรรม 
(2) บริษัทฯ พึงให3ความม่ันใจว.าสิทธิของผู3มีส.วนได3เสียได3รับการคุ3มครองโดยกฎหมาย 
(3) บริษัทฯ พึงจริงใจและมีความเป?นธรรมต.อลูกค3าและพร3อมท่ีจะให3ความช.วยเหลือลูกค3า

เสมอ 
(4) บริษัทพึงยึดม่ันในการสร3างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน และปราศจากการคุกคามใดๆ ใน

ทุกรูปแบบของการคุกคาม 
 
 
 

 



 

1.4 การเปFดเผยข�อมูลสารสนเทศ 

(1) บริษัทฯ พึงเปLดเผยข3อมูลสารสนเทศอย.างเพียงพอ ทันเวลา ถูกต3อง ครบถ3วนและโปร.งใส 
โดยสม่ําเสมอ ท้ังนี้ให3เป?นไปตามกฎเกณฑ�ของสํานักงาน ก.ล.ต. และแนวทางปฏิบัติและ
หลักเกณฑ�การเปLดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพย�ฯ กําหนด 

(2) บริษัทฯ พึงระมัดระวังไม.ให3ผู3มีส.วนได3เสียเกิดความสับสนและสําคัญผิดในข3อเท็จจริงของ
สารสนเทศ 
 

1.5 การปฏิบัติต;อพนักงาน 

(1) บริษัทฯ พึงให3การดูแลแก.พนักงานและจัดให3มีสวัสดิการพนักงาน 
(2) บริษัทฯ พึงมีความเป?นธรรมต.อพนักงานทุกคนโดยไม.เลือกปฏิบัติ 
(3) บริษัทฯ พึงสนับสนุนหรือส.งเสริมกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ�ระหว.างพนักงานกับพนักงาน

และระหว.างพนักงานกับองค�กร 
(4) บริษัทฯ พึงส.งเสริมพัฒนาความรู3และความก3าวหน3าให3พนักงาน 
(5) บริษัทฯ พึงให3ผลตอบแทนแก.พนักงานด3วยความเป?นธรรม 

 

1.6 การสร�างค;านิยมท่ีคํานึงถึงผลประโยชน,ขององค,กรมากกว;าบุคคล 

บริษัทฯ พึงสนับสนุนและส.งเสริมให3พนักงานทุกคนคํานึงถึงผลประโยชน�องค�กรมากกว.าประโยชน�
ส.วนตน 

2. ข�อพึงปฏิบัติของกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทพึงมีแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือให3เป?นไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ โดย
กรรมการพึงรําลึกเสมอว.า การปฏิบัติหน3าท่ีของตนมิใช.เพียงพันธะและความรับผิดชอบท่ีต3องมีต.อบริษัทฯ 
และผู3ถือหุ3นเท.านั้น หากยังมีหน3าท่ีรับผิดชอบต.อคู.ค3า และผู3มีส.วนได3เสียอ่ืนด3วย การคํานึงถึงผลประโยชน�
ส.วนรวมของบุคคลทุกกลุ.มดังกล.าว จึงเป?นแนวทางปฏิบัติท้ังปวงโดยต3องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตน 
ดังนี้ 

2.1 ความซ่ือสัตย, ยุติธรรม มีคุณธรรม รอบคอบ และระมัดระวัง 

(1) การดําเนินกิจการของบริษัทฯ กรรมการจะกระทําการด3วยความซ่ือสัตย�  สุจริต  
มีคุณธรรม รอบคอบ และระมัดระวัง 

(2) กรรมการพึงปฏิบัติหน3าท่ีเพ่ือให3เป?นไปตามกฎ ระเบียบ วัตถุประสงค� และข3อบังคับของ
บริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทตลอดจนมติท่ีประชุมผู3ถือหุ3น 

(3) กรรมการพึงปฏิบัติหน3าท่ีอย.างตรงไปตรงมาในธุรกิจการงานของบริษัทฯ อย.างเป?นอิสระ
จากฝBายจัดการและกลุ.มท่ีมีผลประโยชน� และต3องไม.มีผลประโยชน�ส.วนตัวเก่ียวข3องในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ 



 

(4) กรรมการพึงปฏิบัติหน3าท่ีโดยใช3ความสามารถของตนเองอย.างเต็มท่ี และไม.ควรดํารง
ตําแหน.งในกิจการอ่ืนซ่ึงประกอบธุรกิจเดียวกันหรือมีลักษณะค3าแข.ง เว3นแต.จะได3แจ3งให3ท่ี
ประชุมผู3ถือหุ3นทราบก.อนมีมติแต.งต้ัง ท้ังนี้ กรณีท่ีกรรมการบริษัทดํารงตําแหน.งกรรมการ
หรือผู3บริหารในบริษัทอ่ืนด3วย  

(5) กรรมการพึงรักษาผลประโยชน�ของผู3ถือหุ3นและปฏิบัติต.อผู3มีส.วนได3เสียด3วยความเป?นธรรม 
(6) การกระทําใด ๆ ของกรรมการพึงเป?นไปโดยซ่ือสัตย� สุจริต มีคุณธรรม และยึดถือ

ผลประโยชน�ขององค�กรเป?นหลักสําคัญในการตัดสินใจ 
 
2.2 การรักษาความลับ 

(1) กรรมการไม.พึงเปLดเผยข3อมูลภายในของบริษัทฯ ข3อมูลท่ีเป?นความลับของลูกค3า พนักงาน 
และการดําเนินงานของบริษัท ท้ังโดยเจตนาและไม.เจตนาต.อบุคคลภายนอก เว3นแต.จะ
ได3รับความยินยอมจากบริษัทฯ และเป?นการเปLดเผยในการปฏิบัติหน3าท่ีอันชอบของ
กรรมการ 

(2) กรรมการจะไม.พึงใช3ข3อมูลท่ีได3รับจากการเป?นกรรมการบริษัทเพ่ือประโยชน�ใด ๆ ต.อ
ส.วนตัวและหรือของผู3อ่ืน โดยมิได3กระทําไปเพ่ือประโยชน�ของบริษัทฯ 

2.3 การเปFดเผยเรื่องผลประโยชน, 

กรรมการพึงเปLดเผยผลประโยชน�จากธุรกิจส.วนตัว หรือธุรกิจอ่ืน ๆ รวมท้ังเรื่องใด ๆ ท่ีเป?นความ
ขัดแย3งทางผลประโยชน� 

2.4 การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

 กรรมการพึงยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ� และข3อกําหนดท่ีเก่ียวข3องกับการดําเนินธุรกิจ 

2.5 การรับเงิน ของขวัญ และผลประโยชน,อ่ืน ๆ 

กรรมการไม.พึงใช3ตําแหน.งหน3าท่ีการเป?นกรรมการเพ่ือหาประโยชน�ส.วนตนจากผู3ประกอบธุรกิจกับ
บริษัทฯ รวมท้ังผู3ท่ีกําลังติดต.อเพ่ือดําเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

3.  ข�อพึงปฏิบัติของผู�บริหารบริษัทฯ 

3.1 ผู3บริหารไม.พึงเปLดเผยข3อมูลภายในของบริษัทฯ ข3อมูลท่ีเป?นความลับของลูกค3า พนักงาน และการ
ดําเนินงานของบริษัท ท้ังโดยเจตนาและไม.เจตนาต.อบุคคลภายนอก เว3นแต.จะได3รับความยินยอมจาก
บริษัทฯ และเป?นการเปLดเผยในการปฏิบัติหน3าท่ีอันชอบของผู3บริหาร 

3.2 ผู3บริหารพึงปฏิบัติตนอยู.ภายใต3กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเว3นพฤติกรรมท่ีเสื่อมเสีย และ
ตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ด3วยความบริสุทธิ์ใจ เพ่ือประโยชน�สูงสุดของบริษัทฯ ลูกค3า ผู3ถือหุ3น และ
พนักงาน 



 

3.3 ผู3บริหารพึงบริหารงานด3วยความระมัดระวัง ซ่ือสัตย� สุจริต รอบคอบ เอาใจใส. มีวิสัยทัศน�กว3างไกล 
เป?นตัวอย.างในการเสริมสร3างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย.างมีจริยธรรม เพ่ือให3บรรลุวัตถุประสงค� 
และเปUาหมายของบริษัทฯ 

3.4 ผู3บริหารพึงปฏิบัติต.อพนักงานด3วยความสุภาพ ปกครองผู3ใต3บังคับบัญชาด3วยความเป?นธรรม และไม.
ใช3อํานาจในทางท่ีมิชอบ 

3.5 ผู3บริหารต3องแสดงความยึดม่ันต.อจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยการปฏิบัติตนเป?นแบบอย.างท่ีดี
สําหรับพนักงานอ่ืน เสริมสร3างบรรยากาศในการทํางานให3เอ้ือต.อการปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ รวมท้ังมุ.งม่ัน ท่ีจะปUองปราม และปUองกันไม.ให3 เกิดการละเมิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

3.6 ผู3บริหาร พึงสนับสนุนการสร3างศักยภาพในความก3าวหน3า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของ
พนักงาน จัดสวัสดิการให3พนักงานอย.างเหมาะสม มีความจริงใจ เคารพในสิทธิ และการแสดงความ
คิดเห็นของพนักงาน 

 

4.  ข�อพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัทฯ 

เพ่ือเป?นการเสริมสร3างการทํางานท่ีดี มีประสิทธิภาพ และเป?นการเสริมสร3างความสุขในการทํางาน พนักงาน
ควรมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ข�อพึงประพฤติปฏิบัติต;อตนเอง 

(1) พนักงานพึงประพฤติปฏิ บั ติตามกฎระเบียบข3อบังคับในการทํางานของบริษัทฯ  
โดยเคร.งครัด 

(2) พนักงานพึงปฏิบัติงานด3วยความซ่ือสัตย� สุจริต และด3วยความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานให3ดียิ่งข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน�ของพนักงาน และบริษัทฯ 

(3) พนักงานพึงมีทัศนคติท่ีดีต.อบริษัทฯ ให3ความเคารพ เชื่อฟWง และปฏิบัติตามคําสั่งของ 
ผู3บังคับบัญชาท่ีสั่งการโดยชอบด3วยนโยบาย และระเบียบข3อบังคับของบริษัทฯ 

(4) พนักงานพึงปฏิบัติหน3าท่ีด3วยความรู3 ความสามารถ มีประสิทธิภาพ และได3มาตรฐานตาม
ตําแหน.ง 

(5) พนักงานพึงปฏิบัติตนภายใต3กรอบศีลธรรมประเพณีอันดีงาม ละเว3นพฤติกรรมท่ีเสื่อมเสีย 

4.2 ข�อพึงประพฤติปฏิบัติต;อเพ่ือนร;วมงาน 

(1) พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต.อกัน และเอ้ือเฟXYอช.วยเหลือซ่ึงกันและกัน ไม.
ก.อให3เกิดความขัดแย3ง ซ่ึงจะนําไปสู.ความเสียหายต.อบุคคลอ่ืน และบริษัทฯ 

(2) พนักงานพึงปฏิบัติต.อเพ่ือนพนักงานด3วยความมีอัธยาศัยไมตรีท่ีดี มีความจริงใจ เคารพสิทธิ 
และให3เกียรติซ่ึงกันและกัน หลีกเลี่ยงการนําข3อมูลหรือเรื่องราวของผู3อ่ืนท้ังในเรื่องท่ี



 

เก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเรื่องส.วนตัวไปเปLดเผยหรือวิพากษ�วิจารณ�ในลักษณะท่ีจะ
ก.อให3เกิดความเสียหาย ท้ังต.อเพ่ือนพนักงานและต.อบริษัทฯ 

(3) พนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการให3 และการรับของขวัญของกํานัลอันมีมูลค.ามาก หรือเพ่ือหวัง
ผลตอบแทน หรือทําให3 เกิดอคติ ท้ังต.อตัวพนักงาน ต.อเพ่ือนพนักงานด3วยกัน และ
ผู3ใต3บังคับบัญชากับผู3บังคับบัญชา 

 4.3.  ข�อพึงประพฤติปฏิบัติต;อบริษัทฯ 

(1) พนักงานพึงมีความศรัทธา มีความผูกพัน ซ่ือสัตย�สุจริต อุตสาหะพากเพียรและมีความ
จงรักภักดีต.อบริษัท รักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ 

(2) พนักงานไม.พึงใช3อํานาจหน3าท่ีของตนเองเพ่ือประโยชน�ของตนเองและต.อผู3อ่ืน ท้ังทางตรง 
และทางอ3อม อันก.อให3เกิดความเสียหายต.อบริษัทฯ 

(3) พนักงานพึงรายงานเรื่องท่ีเป?นผลกระทบต.อการดําเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ให3
ผู3บังคับบัญชาทราบโดยมิชักช3า 

(4) พนักงานพึงรักษาความลับของบริษัทฯ ไม.ควรเผยแพร.ข3อมูล ข.าวสาร นวัตกรรม ท้ังทาง
วัตถุ และทางความคิด อันจะมีผลกระทบให3เกิดความเสียหายแก.บริษัทฯ และไม.ควรนํา
ข3อมูลท่ีได3จากหน3าท่ีการงานไปหาประโยชน�ส.วนตน 

(5) พนักงานพึงดูแลรักษาสิทธิประโยชน� และทรัพย�สินของบริษัทให3คงสภาพดี ใช3ประโยชน�ได3
อย.างเต็มท่ี ประหยัด มิให3สิ้นเปลือง สูญเปล.า เสียหาย หรือเสื่อมสลาย ก.อนเวลาอันสมควร 
 

4.4 ข�อพึงหลีกเล่ียงในการประพฤติปฏิบัติท่ีขัดต;อผลประโยชน,ของบริษัทฯ 

(1) พนักงานไม.พึงใช3ตําแหน.งหน3าท่ีแสวงหาประโยชน�ส.วนตน หรือพรรคพวกหรือทําธุรกิจ 
แข.งขันกับบริษัทฯ 

(2) พนักงานไม.พึงประกอบการ ดําเนินการ ท้ังโดยทางตรงและทางอ3อมในธุรกิจท่ีแข.งขันกับ
บริษัทฯ หรือขัดผลประโยชน�กับบริษัทฯ 

(3) พนักงานไม.พึงมีส.วนได3ส.วนเสียทางการเงินกับลูกค3า หรือคู.ค3าไม.ว.าจะอยู.ในฐานะท่ีเป?น 
เจ3าของกิจการ หุ3นส.วน ผู3ถือหุ3น กรรมการ เจ3าหนี้ ลูกหนี้ หรือท่ีปรึกษา ซ่ึงถ3ามีส.วนได3ส.วน
เสียดังกล.าว ต3องเปLดเผยให3ผู3บังคับบัญชาทราบ 

(4) พนักงานไม.พึงเรียกเก็บ หรือรับทรัพย�สินใด ๆ จากลูกค3า และผู3ท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ
นอกเหนือจากค.าใช3จ.าย และค.าธรรมเนียมท่ีบริษัทฯ เรียกเก็บ 

4.5 ข�อพึงประพฤติปฏิบัติต;อลูกค�า 

(1) พนักงานพึงให3บริการท่ีดีต.อลูกค3าอย.างสม่ําเสมอ มีความซ่ือสัตย�สุจริต และชี้แจงให3ลูกค3า
ทราบถึงสิทธิพึงมีพึงได3 รวมท้ังมีหน3าท่ีรักษาผลประโยชน�ของลูกค3า 

(2) พนักงานพึงให3บริการแก.ลูกค3าด3วยความถูกต3อง รวดเร็ว เต็มใจ จริงใจ และสุภาพ 



 

4.6 ข�อพึงปฏิบัติต;อคู;ค�า 

(1) พนักงานพึงปฏิบัติต.อคู.ค3าด3วยความซ่ือสัตย� สุจริต และด3วยความเสมอภาพ 
(2) พนักงานไม.พึงนําความลับ หรือข3อมูลทางการค3าของคู.ค3าไปเปLดเผยต.อบุคคลอ่ืน และไม.

กล.าวร3ายทับถมคู.ค3า 
(3) พนักงานไม.พึงเก่ียวข3องทางการเงิน หรือผลประโยชน�ใด ๆ กับคู.ค3า อาทิเช.น ร.วมทุน ร.วม

ทําการค3า ให3ยืมหรือกู3ยืมเงิน 
(4) พนักงานไม.พึงเรียกร3องเอาผลประโยชน�จากคู.ค3า เพ่ือการตอบแทนการทํางานในหน3าท่ีของ

ตน 
(5) พนักงานไม.พึงรับ หรือให3การเลี้ยงรับรอง สิทธิประโยชน� หรือของขวัญอันมีราคาแพง หรือ

การรับนั้นทําให3พนักงานต3องยอมปฏิบัติตามความประสงค�ของคู.ค3าในสิ่งท่ีไม.ถูกต3องต.อหลัก
ปฏิบัติโดยปกติของบริษัทฯ 


