
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัท โชติวัฒน�อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") และบริษัทย!อย ตระหนักว!าการดําเนิน
ธุรกิจมีความไม!แน!นอนและมีการเปลี่ยนแปลงอยู!ตลอดเวลา ซ่ึงอาจเป-นท้ังโอกาสและความเสี่ยงทางธุรกิจ บริษัทฯ 
จึงเล็งเห็นว!าควรกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเป-นกรอบและกระบวนการสําคัญท่ีจะทําให5บริษัทฯ 
สามารถระบุความเสี่ยงหรือโอกาสในการดําเนินธุรกิจ หรือเตรียมพร5อมจัดการความเสี่ยงเม่ือมีความเสี่ยงปรากฎ
ข้ึนได5อย!างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังนี้ เพ่ือให5บริษัทฯ สามารถปรับตัวและเติบโตอย!างยั่งยืน 
 โดยตลอดมา บริษัทฯ มุ!งม่ันทํางานโดยเน5นถึงความซ่ือสัตย� การทํางานเป-นทีม และการปรับปรุงพัฒนา
อย!างต!อเนื่อง ซ่ึงเป-นค!านิยมองค�กรของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการ ผู5บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป-นหลักใน
การทํางาน ท้ังนี้ เพ่ือให5ผู5มีส!วนได5ส!วนเสียของบริษัทฯ ม่ันใจได5ว!าบริษัทฯ จะรักษาค!านิยมหลักนี้ไว5และดําเนิน
ธุรกิจเพ่ือให5บรรลุความคาดหวังของทุกฝ<าย ดังนั้น กรรมการ ผู5บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนจึงมีหน5าท่ี
ในการนําหลักสําคัญท่ีกําหนดไว5ในนโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติ 
 
หลักปฏิบัติสําคัญ 

1. คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยจัดให5มีโครงสร5างและ

กระบวนการท่ีชัดเจน สร5างวัฒนธรรมองค�กรในการบริหารความเสี่ยง แสดงความยึดม่ันต!อค!านิยม

องค�กร และพัฒนาหรือจัดสรรทรัพยากรบุคคล เพ่ือให5สอดคล5องกับกลยุทธ�และวัตถุประสงค�ทาง

ธุรกิจของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงได5รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให5มุ!งเน5นใน

การกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง และรายงานความคืบหน5าและผลการจัดการให5คณะกรรมการ

บริษัททราบ 

3. การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ จะเชื่อมโยงกับการพัฒนากลยุทธ� การกําหนดวัตถุประสงค�ทาง

ธุรกิจ การดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให5บรรลุตามเปCาหมายการดําเนินธุรกิจ ความ

คาดหวังของผู5มีส!วนได5เสีย และประโยชน�สูงสุดของผู5ถือหุ5น ภายใต5ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได5 

(Risk Appetite) 

4. ผู5บริหารจะระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจทําให5บริษัทฯ ไม!บรรลุกลยุทธ�และวัตถุประสงค�ของ

บริษัทฯ และจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงเพ่ือเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงและกําหนด

วิธีการควบคุมโดยพิจารณาความสมดุลระหว!างการลงทุนเพ่ือจัดการความเสี่ยงกับประโยชน�ท่ีคาดว!า

บริษัทฯ จะได5รับ 

 

 



 

5. ผู5บริหารจะติดตามการบริหารความเสี่ยงควบคู!กับผลการประเมินการปฏิบัติงาน หากไม!เป-นไปตาม

เปCาหมายท่ีกําหนดไว5 บริษัทฯ ควรสอบทาน กลยุทธ� วัฒนธรรมองค�กร ระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได5 

ซ่ึงบริษัทฯ อาจจําเป-นต5องปรับเปลี่ยน เพ่ือให5เข5ากับสภาพแวดล5อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

6. บริษัทฯ จะสื่อสารข5อมูลเก่ียวกับความเสี่ยงกับผู5มีส!วนได5ส!วนเสียอย!างโปร!งใส และให5ได5รับข5อมูล

ความเสี่ยงท่ีถูกต5อง เพ่ือให5ทุกฝ<ายสามารถตัดสินใจบนข5อมูลท่ีสอดคล5องกับขอบเขตและความเร็ว

ของการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ  

 
บริษัทฯ จะทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงให5สอดคล5องกับสภาพการดําเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป
เพ่ือให5ม่ันใจว!าบริษัทฯ จะบรรลุกลยุทธ� วัตถุประสงค� และความคาดหวังของผู5มีส!วนได5ส!วนเสีย 

 


