
 

 

นโยบาย การให�หรือรับของขวัญ และการบันเทิง 
(Gifts and Entertainment Policy) 

 

หลักการ 
เพ่ือให� เป
นไปตามนโยบายต�อต�านการคอร�รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ของ บริษัท โชติวัฒน�

อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ")  บริษัทจึงกําหนดแนวปฏิบัติเรื่องการรับ-ให�ของขวัญการเลี้ยง
รับรอง กิจกรรม CSR หรือประโยชน�อ่ืนใด  ท้ังนี้เพ่ือให�เกิดการปฏิบัติเป
นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

 

แนวทางปฏิบัติ 
1. การให�ของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน5อ่ืนใด 

1.1 การให�ของขวัญหรือของท่ีระลึก ตามประเพณีนิยม สามารถกระทําได�โดยต�องไม�ขัดต�อกฎหมายท่ี
เก่ียวข�อง และจารีตประเพณีท�องถ่ิน เช�น สําหรับประเทศไทยไม�เกิน 3,000 บาทต�อคนต�อโอกาสและ
ควรให�ในรูปแบบท่ีช�วยส�งเสริมภาพลักษณ�ของบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย ดังต�อไปนี้ 
1.1.1 ปฏิทิน ไดอารี่ หรือสินค�าท่ีใช�เป
นสื่อประชาสัมพันธ�ของบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย (Corporate 

Logo/Corporate Brand) 
1.1.2 สินค�าของบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย (Company Products) 
1.1.3 สินค�าโครงการหลวง โครงการในพระราชดําริ สินค�าชุมชน และบริษัทในกลุ�ม หรือสินค�าเพ่ือการ

กุศล หรือสาธารณประโยชน� หรือสินค�าท่ีสนับสนุนการพัฒนาอย�างยั่งยืน 
1.1.4 ท้ังนี้ของขวัญท่ีรับได�จะต�องไม�เป
นเงินสด หรือเทียบเท�าเงินสด เช�น บัตรกํานัล บัตรของขวัญ 

เป
นต�น 
1.2 ไม�ให�ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย�สิน หรือประโยชน�อ่ืนใด แก�คู�สมรส บุตร หรือผู�เก่ียวข�องของเจ�าหน�าท่ี

รัฐ ลูกค�า คู�ค�า และบุคคลท่ีติดต�อด�วย เนื่องจากโดยพฤติการณ�ถือว�าเป
นการรับแทน 
1.3 การให�ของท่ีระลึกเนื่องในโอกาสสําคัญทางธุรกิจ อาทิ วันสถาปนาการจัดต้ัง การลงนามสัญญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทําได� แต�หากมูลค�าของท่ีระลึกเกินกว�า 3,000 บาท ต�อคนต�อโอกาส ต�องได�รับการพิจารณา
อนุมัติจากผู�บริหารระดับรองประธานเจ�าหน�าท่ีบริหารข้ึนไป  

1.4 เป
นการให�ในนามบริษัทฯ ไม�ใช�ในนามของพนักงาน และกระทําอย�างเป]ดเผย ไม�ปกป]ด 
 

2. การเล้ียงรับรอง 
2.1 การใช�จ�ายสําหรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี้ยงรับรองเป
นอาหารและเครื่องด่ืม การเลี้ยงรับรอง

ในรูปแบบการกีฬา และการใช�จ�ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�องโดยตรงกับการปฏิบัติทางธุรกิจ หรือเป
นจารีตทาง
การค�า รวมถึงการให�ความรู�ความเข�าใจทางธุรกิจ สามารถกระทําได� ภายใต�การใช�จ�ายอย�างสมเหตุสมผล 
และไม�ถ่ีเกินความจําเป
น และไม�ส�งผลกระทบต�อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก�อให�เกิดความ
ขัดแย�งทางผลประโยชน� และต�องได�รับอนุมัติตามตารางอํานาจอนุมัติ 

 



3. การจัดกิจกรรม CSR ร=วมกับหน=วยงานของรัฐ หรือเจ�าหน�าท่ีรัฐ 
3.1 การจัดกิจกรรม CSR ร�วมกับหน�วยงานของรัฐ หรือเจ�าหน�าท่ีรัฐ สามารถทําได�ตามความเหมาะสม โดย

ต�องทําในนามบริษัทหรือบริษัทย�อย และมีวัตถุประสงค�สอดคล�องกับกิจกรรมส�งเสริม CSR ของบริษัท
หรือบริษัทย�อย โดยต�องมีหลักเกณฑ� แผนงาน การวัดผลท่ีชัดเจน และดําเนินการผ�านข้ันตอน ระเบียบ 
ของบริษัท และบริษัทย�อย ท่ีได�กําหนดไว� 

3.2 การจัดทํากิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใด ๆ ในนามบริษัทฯ หรือบริษัทย�อยต�องยกเว�นกิจกรรมท่ี
เก่ียวข�องกับการสนับสนุนพรรคการเมือง 

 

4. การรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน5อ่ืนใด 
4.1 คณะกรรมการบริษัท ผู�บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย งดรับของขวัญ ของท่ี

ระลึก สิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชน�อ่ืนใดในทุกกรณี และสื่อสารให�บุคคลภายนอกทราบถึง
นโยบายงดรับของขวัญดังกล�าวอย�างท่ัวถึง 

4.2 กรณีท่ีมีความจําเป
นต�องรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน�อ่ืนใด ต�องเป
นของขวัญเล็กน�อย โดย
ของท่ีได�รับต�องมีการส�งมอบให�แผนกสํานักงาน ฝcายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย  เพ่ือ
ดําเนินการรวบรวมสิ่งของ สิ่งอํานวยความสะดวกดังกล�าว โดยให�จับเป
นของรางวัลให�กับพนักงาน หรือ
บริจาคให�บุคคลหรือหน�วยงานภายนอก เพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน�ต�อไป เว�นแต� 
4.2.1 กรณีเป
นของบริโภคซ่ึงมีวันหมดอายุน�อยกว�า 1 เดือน ให�เป
นดุลยพินิจของแผนกสํานักงานฝcาย

ทรัพยากรบุคคลในการบริหารจัดการ 
4.2.2 กรณีปฏิทิน ไดอารี่ ท่ีใช�เป
นสื่อประชาสัมพันธ�ของบริษัทหรือบริษัทย�อย สามารถแจกจ�ายให�กับ

พนักงานได� 
4.2.3 กรณีเป
นการรับของขวัญ ของท่ีระลึก ในนามองค�กรต�อองค�กร เช�น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทําได� ท้ังนี้ ของขวัญ ของท่ีระลึก ดังกล�าว จะต�องเป
นทรัพย�สินของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย�อย 

4.2.4 กรณีเป
นงานเลี้ยงรับรองจากคู�ค�าท่ีเก่ียวข�องกับการทําธุรกิจโดยไม�มีประโยชน�อ่ืนใดแอบแฝง ผู�
ท่ีเข�าร�วมต�องแสดงตัวตนและได�รับการอนุมัติจากผู�จัดการฝcายต�นสังกัดข้ึนไป  หรือระดับรอง
ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหารข้ึนไป ในการเข�าร�วมรับรอง สําหรับของขวัญของรางวัลท่ีได�มาจากการ
เข�าร�วมงาน ให�นํามาให�กับแผนกสํานักงาน ฝcายทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ หรือบริษัทย�อย 

 

5. การรับข�อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกิจการโดยใช�งบประมาณของคู=ค�า 
5.1 การรับข�อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใช�งบประมาณของคู�ค�าสามารถ

กระทําได� หากเป
นไปตามข�อตกลงท่ีระบุในสัญญา  
 
 
 



 
5.2 การรับข�อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเยี่ยมชมกิจการ โดยใช�งบประมาณของคู�ค�าในกรณีท่ีไม�ได�

ระบุในข�อตกลงสัญญา สามารถกระทําได� หากพิจารณาแล�วว�าการรับข�อเสนอดังกล�าวมีความเหมาะสม
และเป
นประโยชน�ต�อบริษัทหรือบริษัทย�อย ท้ังนี้ ต�องได�รับการอนุมัติจากผู�ท่ีมีอํานาจอนุมัติตามระเบียบ
บริษัทฯ 

5.3 ไม�รับข�อเสนอเก่ียวกับการอบรม สัมมนา ท่ีมีลักษณะแฝงท�องเท่ียว โดยปราศจากเจตนาในการถ�ายทอด
ความรู�อย�างแท�จริง 

 

6. การบริจาคและให�การสนับสนุนกับหน=วยงานของรัฐ หรือเจ�าหน�าท่ีรัฐ รวมถึงองค5กรการกุศล 
6.1 การบริจาคและให�การสนับสนุนแก�องค�กรใด ๆ ต�องดําเนินการภายใต�เง่ือนไขดังต�อไปนี้ 

6.1.1 เป
นองค�กรท่ีเชื่อถือได� และมีการจัดต้ังอย�างถูกต�องตามกฎหมาย 
6.1.2 การดําเนินการต�องกระทําในนามบริษัทหรือบริษัทย�อยอย�างโปร�งใส ถูกต�องตามกฎหมาย และ

เป
นไปตามระเบียบของบริษัทฯ  
6.1.3 ไม�ควรจ�ายเงินตรงไปท่ีเจ�าหน�าท่ีรัฐหรือบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เว�นแต�มีรายละเอียดระบุใน

หนังสือขอรับการสนับสนุนชัดเจน และมีหลักฐานการรับการสนับสนุนเป
นลายลักษณ�อักษร 
6.1.4 ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพ่ือให�ม่ันใจว�าการบริจาคและ/หรือการสนับสนุนได�ถูกนําไปเพ่ือใช�

ประโยชน�ของสาธารณะ และ/หรือตรงตามวัตถุประสงค�ของการบริจาคและ/หรือการสนับสนุน
อย�างแท�จริง 


