
 

 

นโยบายต�อต	านการคอร
รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) 
 

 บริษัท โชติวัฒน�อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจด$วยความ
ซ่ือสัตย� สุจริต โปร)งใส เป+นธรรม และเป+นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและสอดคล$องกับกฎหมาย โดยไม)
ยอมรับการคอร�รัปชั่นทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทางอ$อม และกําหนดให$คณะกรรมการบริษัท ผู$บริหารและพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทฯ ปฏิบัติตามนโยบายต)อต$านคอร�รัปชั่น โดยท่ัวกันอย)างเคร)งครัด 

 
คํานิยาม  

 คอร�รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การให$ เสนอให$ สัญญาว)าจะให$ มอบให$ ให$คําม่ันว)าจะให$ เรียกร$อง หรือ
รับ ซ่ึงเงิน ทรัพย�สิน หรือประโยชน�อ่ืนใดซ่ึงไม)เหมาะสม กับเจ$าหน$าท่ีของรัฐ หน)วยงานของรัฐ เอกชน หรือผู$มีหน$าท่ี
ไม)ว)าจะโดยทางตรงหรือทางอ$อม เพ่ือให$บุคคลดังกล)าวปฏิบัติหรือละเว$นการปฏิบัติหน$าท่ี อันเป+นการให$ได$มาหรือ
รักษาไว$ซ่ึงธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจให$กับบริษัทฯ หรือบริษัทย)อยโดยเฉพาะ หรือเพ่ือให$ได$มาหรือรักษาไว$ซ่ึง
ผลประโยชน�อ่ืนใดท่ีไม)เหมาะสมทางธุรกิจ เว$นแต)เป+นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข$อบังคับ ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท$องถ่ินหรือจารีตทางการค$าอันชอบธรรมให$กระทําได$  
 
นโยบายต�อต	านคอร
รัปช่ัน 

 บริษัทฯ ไม)ยอมรับการคอร�รัปชันใด ๆ ท้ังสิ้น บุคลากรของบริษัทฯ ต$องปฏิบัติตามนโยบายต)อต$านคอร�รัปชั่น
นี้อย)างเคร)งครัด ห$ามดําเนินการหรือยอมรับการคอร�รัปชั่นในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางอ$อม โดยครอบคลุมถึงทุก
ธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน)วยงานท่ีเก่ียวข$อง และให$มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต)อต$านคอร�รัปชั่นนี้
อย)างสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข$อกําหนดในการดําเนินการเพ่ือให$สอดคล$องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข$อบังคับ และข$อกําหนดของกฎหมาย 
 
แนวทางปฏิบัติเพ่ือต�อต	านการคอร
รัปช่ัน  

1) คณะกรรมการบริษัท ผู$บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯหรือบริษัทย)อย ต$องปฏิบัติตามนโยบาย

ต)อต$านคอร�รัปชั่น ตลอดจนแนวปฏิบัติหรือมาตรการอ่ืนใดท่ีบริษัทฯ จะกําหนดข้ึนต)อไป และปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข$องในการต)อต$านการทุจริตคอร�รัปชั่น โดยต$องไม)เข$าไปเก่ียวข$องกับการคอร�รัปชั่น ไม)ว)าโดย

ทางตรงหรือทางอ$อม ไม)ว)าจะกระทําเพ่ือประโยชน�ส)วนตัว เพ่ือบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอ่ืน หากฝIาฝJนไม)

ปฏิบัติตามจะต$องถูกพิจารณาโทษทางวินัยและดําเนินคดีตามกฎหมายตามแต)กรณี 

2) คณะกรรมการบริษัท ผู$บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ หรือบริษัทย)อย ต$องปฏิบัติด$วยความ

ระมัดระวังเก่ียวกับการรับ หรือให$ของขวัญ ทรัพย�สิน การให$บริการ หรือการเลี้ยงรับรอง ให$เป+นไปตาม

นโยบาย การให$หรือรับของขวัญ และการบันเทิง (Gifts and entertainment policy) ท้ังนี้ การให$หรือรับ



 

ของขวัญและการเลี้ยงรับรองต$องเป+นไปตามวัตถุประสงค�ทางธุรกิจหรือตามประเพณีนิยมโดยชอบเท)านั้น 

โดยมีมูลค)าท่ีเหมาะสม  และไม)ส)งผลกระทบต)อการตัดสินใจในการปฎิบัติหน$าท่ี  

3) การบริจาคเพ่ือการกุศล การให$เงินสนับสนุน ต$องเป+นไปอย)างโปร)งใส ถูกต$องตามกฎหมาย เพ่ือให$ม่ันใจว)า

การบริจาคเพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนไม)ได$ใช$เป+นข$ออ$างสําหรับการคอร�รัปชั่น 

4) คณะกรรมการบริษัท ผู$บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทหรือบริษัทย)อย ไม)พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือ

พบเห็นการกระทําท่ีเข$าข)ายคอร�รัปชั่นท่ีเก่ียวข$องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย)อย โดยต$องแจ$งให$ผู$บังคับบัญชา 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวข$องรับทราบ ตามช)องทางการแจ$งเบาะแส และให$ความร)วมมือในการตรวจสอบข$อเท็จจริง  

5) ผู$แจ$งเบาะแสและ/หรือผู$ร$องเรียนสามารถเลือกท่ีจะไม)เปZดเผยตนเองได$ หากเห็นว)าการเปZดเผยนั้น จะทําให$

เกิดความไม)ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต)หากมีการเปZดเผยตนเอง บริษัทฯ จะเก็บรักษาข$อมูลและ

รายละเอียดของผู$แจ$งเบาะแสและ/หรือผู$ร$องเรียนไว$เป+นความลับ โดยจะเปZดเผยเฉพาะกับผู$ท่ีเก่ียวข$องกับ

การสอบสวนหาข$อเท็จจริงตามท่ีจําเป+น ท้ังนี้ การจะเปZดเผยข$อมูลใด ๆ บริษัทฯ จะพิจารณาอย)างรอบคอบ 

โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู$แจ$งเบาะแสและ/หรือบุคคลท่ีเก่ียวข$อง 

6) บริษัทฯ และบริษัทย)อยจะให$ความเป+นธรรมและคุ$มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ$งเรื่องคอร�รัปชั่นท่ี

เก่ียวข$องกับบริษัทฯ หรือบริษัทย)อย โดยใช$มาตรการคุ$มครองผู$ร$องเรียนหรือผู$ให$ความร)วมมือในการรายงาน

การทุจริตคอร�รัปชั่น ตลอดจนไม)ลดตําแหน)ง ลงโทษ หรือให$ผลทางลบต)อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร�รัปชั่น 

แม$ว)าการกระทํานั้นจะทําให$บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

7) บริษัทฯ และบริษัทย)อยตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร) สื่อสาร ให$ความรู$  และทําความเข$าใจกับ

พนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย)อย และ ผู$มีส)วนได$ส)วนเสีย เพ่ือให$เกิดความเข$าใจอย)างแท$จริงเก่ียวกับ

นโยบายการต)อต$านการคอร�รัปชั่น 

8) บริษัทฯ และบริษัทย)อยจัดให$มีการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว)าเป+นไปอย)างถูกต$อง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏิบัติ เพ่ือให$ม่ันใจว)ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต)อความเสี่ยงด$าน

คอร�รัปชั่นท่ีอาจเกิดข้ึน 

9) ฝIายบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวข$องกับการจัดซ้ือจัดจ$างและ/หรือท่ีต$องทํางานร)วมกับบริษัทและบุคลากร

ภายนอก ต$องดําเนินการอย)างโปร)งใสและเป+นไปตามระเบียบข้ันตอนท่ีเก่ียวข$อง และสื่อสารให$

บุคคลภายนอกเข$าใจและปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

 

 

 

 



 

ช�องทางการแจ	งเบาะแสหรือข	อร	องเรียน (Whistle Blower) 

 ให$ส)วนงานตรวจสอบภายใน จัดให$มีช)องทางสําหรับพนักงานและผู$มีส)วนได$ส)วนเสียสามารถแจ$งเบาะแสและ

ข$อร$องเรียนการกระทําทุจริตหรือคอร�รัปชัน เป+นช)องทางท่ีเข$าถึงง)ายและเก็บความลับของผู$ร$องเรียนอย)าง

เคร)งครัด  

โดยกําหนดช)องทางการรับข$อมูลการแจ$งเบาะแสได$ 4 ช)องทางคือ 
1. เว็บไซต�ของบริษัท https://www.chotiwat.com 
2. E-mail มาท่ี: anticorruption@chotiwat.com   
3. หมายเลขโทรศัพท�หน)วยงานตรวจสอบภายใน โทร 074-200999 ต)อ 4310 
4.  จดหมาย มาท่ี:  
                                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
                                บรษัิทโชติวัฒน�อุตสาหกรรมการผลิต จํากัด (มหาชน) 
                                1069 ถนนสายเอเชีย ต.คอหงส� อ.หาดใหญ) จ. สงขลา 90110 
 
บทลงโทษ 

  ผู$ท่ีกระทําการทุจริต คอร�รัปชั่น ถือเป+นการกระทําผิดตามระเบียบข$อบังคับเก่ียวกับการทํางาน  
ซ่ึงต$องได$รับการพิจารณาลงโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว$ รวมถึงโทษตามกฎหมายท่ีเก่ียวข$อง  
 

 


